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Analyza spolkové cinnosti na tzemi MAS Voticko

Na uzemi voticka funguje cca 70 spolk(, které se byly zaloZeny k Gcelu sdruzovani lidi se
stejnym zajmem, zamérenim své Cinnosti nebo zplUsobem traveni volného ¢asu. Nékteré
vznikly primdarné jako organizace zajistujici pozarni a civilni ochranu obce (jednotky sboru
dobrovolnych hasicl obce s ¢leny, ktefi vykonavaji sluzbu v jednotce pozarni ochrany
dobrovolné - SDH) a svym aktivnim pristupem a vytvorenou komunitou se podileji na
spoleCenském Zivoté v obcich. Dalsi nejvice zastoupené zajmové spolky jsou télovychovné
jednoty, které se primarné staraji o sportovni ¢innost v obcich, a mysliveckd sdruzeni.

Akce, které spolky pofadaji jsou zaméreny na spolecenské a sportovni aktivity pro obcéany
obci ale i z okoli. Na nékterych spolky spolupracuji mezi sebou nebo s obci. V priibéhu roku
jsou organizovany pravidelné aktivity vazané na tradi¢ni oslavy a akce. VétSinou chybi
specifické akce, které by byly charakteristické pro danou obec nebo spolek (napt. Slavnosti
obce, Dyfiobrani, ...) Clenové spolk{l jsou schopni zajistit organizaci akce od jejich p¥iprav po
konecnou realizaci. Zakladnim faktorem je dobrovolnd prace s ptipravou i kone¢nou
realizaci, kterd je podminéna chuti lidi spolupracovat a jejich citem pro komunitu. Nejsou to
primarné ziskové aktivity, ten je vidy pfijemnym bonusem.

Dalsi aktivitou je prace s détmi, kde spolky zajistuji pro déti aktivni traveni volného casu a
dalsi vzdélavani. Vychovavaji si tim svoji ¢lenskou zakladnu.

SWOT analyza

Silné stranky
e Existence spolk( v kazdém obci v ramci ORP
e Aktivity zaloZené na dobrovolné ¢innosti jednotlivych aktér(
e Dlouhodoba ¢innost a historie jednotlivych spolk(, tradice
e Vybudované zazemi pro spolkovou cinnost stavajicich spolkd
e Vybudovand dlvéra a spoluprdce mezi spolky a vedenim jednotlivych obci

e Rekonstrukce ¢asti objektu klastera sv. FrantiSka z Assisi (2018) jako komunitni
centrum

Slabé stranky
¢ Ne vzdy dostatecné financovani ¢innosti

¢ Nedostatecna profesionalita v zajisténi provozu neziskovych organizaci (fundraising,
marketing, ucetnictvi)

e Nedostatek aktivnich ,tahoun(” a nedostatecné sdileni zkuSenosti a zdroj(i



Zazemi pro Cinnost nékterych spolkd v Uzemi je zastaralé, nevyhovujici nebo zadné
(ev. prostory jsou sdilené)

Nezajem spolecnosti, mald podpora verejnosti

Nepochopeni role neziskového sektoru, ktera je pro spole¢nost pfinosna

Prilezitosti

Investice do zazemi jednotlivych spolk( a jeho rozsifeni

Vicezdrojové financovani ¢innosti spolk(l a komunitniho Zivota (ptispévky obci,
vlastni ¢innost, dotace)

v v

UdrzZeni a rozsifeni realizovanych aktivit jednotlivymi aktéry v izemi - podpora aktivit
pro mistni obyvatele podporujici komunitni Zivot

Navazani vétsi spoluprace mezi jednotlivymi spolky — sdileni zkuSenosti a zdroju
Preddavani zkusenosti, ziskavani novych ¢lend a tahoun( spolk(, motivace

Vytvoreni komunikacni platformy v rdmci ORP (prostfednictvim MAS)

Ohrozeni

Nedostatek aktivnich leader(

Nevychovani si nasledovnikl — pokracovatell ¢innosti, uzaviend ¢lenska zakladna
Neochota spolupracovat s dalSimi subjekty

Nedostatecné financ¢ni a persondlni zdroje pro zajisténi ¢innosti a zazemi spolkU
Zatézujici administrativa v ramci vykaznictvi ¢innosti spolkd a dotacnich akci

Spatné a nestabilni finanéni ohodnoceni, velkd zavislost na financovani z vefejnych
rozpoct(



