Stanovy MAS Voticko

Zakladni ustanoveni

Nazev, sidlo a povaha Spolku

Mistni akéni skupina (MAS) Voticko z.s. (dale jen Spolek) se sidlem Komenského namésti
700, 259 01 Votice, na zakladé zékona 89/2012 Sb., obcanského zékoniku (dale jen OZ).
Spolek je mistnim partnerstvim mezi subjekty (dale jen ¢leny) soukromého a vefejného
sektoru, které se Fidi demokratickymi principy v ramci realizace regionalniho rozvoje
regionu, ve kterém Spolek pusobi.

Uzemni plsobnost

1. Spolek vyviji svou €innost na tzemi MAS a, dle nastalych potfeb a v zajmu Gzemi,
plsobii na tzemi Ceské republiky a v zahraniéi.

2. Uzemni pdsobnost Spolku je celistvd, neni tvofena izolovanymi tzemnimi celky.

3. V8echny obce, na jejichz Gzemi pusobi Spolek, schvalili zafazeni daného Gzemi do
Uzemni pUsobnosti Spolku.

Cile a hlavni ¢innost

1. Hlavnim cilem Spolku je rozvoj regionu jeho Gzemni pisobnosti, naplfiovanim
spoleénych zajmu ¢lenl Spolku, koordinaci spolupréace verejného sektoru,
neziskovych organizaci a podnikatelské sféry metodou LEADER a realizace
rozvojové strategie regionu prostfednictvim néasledujicich ¢innosti:

Tvorba strategii a pland rozvoje regionu,
koordinace rozvoje regionu ve vSech oblastech,
rozvoj a propagace regionu a jeho turistického potencialu,
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vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti
krajiny,

o

ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zékladniho
prostfedku pro rozvoj turistického ruchu,

podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana zivotniho prostredi,
sluzby pfi financovani projektl k rozvoji regionu,
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posouzeni projektd zamérenych k rozvoji regionu,

koordinace projektd a produktl zamérenych k rozvoji regionu,
j.  tvorba informacni databanky ke shromazdéni informaci prospésnych k
rozvoji regionu,
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soucinnost se zahrani€nimi subjekty, které maiji vztah k regionu,
pfiprava informacénich a metodickych materiélt a Skolnich pomacek,

. vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze,

spoluprace na rozvoiji lidskych zdroj(,

zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu regionu,

provoz informacniho centra a jeho koordinace a rozvoj,

komunikace s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji
regionu,

poradenska ¢innost,

¢innosti spojené se spolupraci' s organy Evropské unie v rdmci rozvoje
regionu,

vydavani tiskovin.

2. Cinnosti vy$e uvedené budou realizovany metodou LEADER a to prostfednictvim:

@ O Q0 T O

Pfistupu zdola nahoru,

partnerstvi vefejnych a soukromych subjektl,

mistni rozvojové strategie,

provadéni integrované a vicesektorové strategie,

inovativnosti,

sitovani — vyménou zkusenosti mezi skupinami LEADER,

spoluprace — spole¢né projekty MAS v ramci statu, EU a dalSich zemi.



Clenska zakladna

Vznik a zanik ¢lenstvi

1. Clenem Spolku se mlze na zékladé pisemné prihlasky stat kazd4 fyzicka osoba
starsi 18 let €i pravnicka osoba, ktera souhlasi se stanovami a cili Spolku a ma na
Gzemi pUsobnosti Spolku trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo na daném
Gzemi prokazatelné mistné pUsobi.

2. Clenstvi ve Spolku vznika rozhodnutim Clenské schdize o prijeti &lena.

3. Proti rozhodnuti Clenské schlize o nepfijeti za &lena Spolku je mozné podat
pisemné odvolani k rukdm predsedy Vykonného vyboru MAS a to do tficeti dn(
od doruceni pisemného rozhodnuti o nepfijeti.

4. Clenstvi ve Spolku zanika:

a. Vystoupenim ¢lena ozndmenym prokazatelné pisemné Vyboru,
umrtim &i zanikem pravni subjektivity ¢lena,

c. zrudenim &lenstvi rozhodnutim Clenské schiize pfi hrubém nebo,
opétovném poruseni stanov, nebo pokud &len jedna proti zajmim Spolku,
zruSenim Spolku,

e. zrudenim &lenstvi rozhodnutim Clenské schiize MAS v pfipadé odvolaciho
fizeni.

5. O zéniku &lenstvi ve Spolku podle odstavce 4 pism. ¢/ rozhoduje Clenskéa schiize
dvoutfetinovou vétsinou vech svych &lend. Clenstvi zanika vydanim pisemného
rozhodnuti. Proti rozhodnuti o zrueni ¢lenstvi podle odstavce 4 pism. ¢/ je mozné
podat odvolani, a to do tficeti dnd od doruceni pisemného rozhodnuti o nepfijeti.
Odvolani je adresovano predsedovi Vykonného vyboru a mé odkladny ucinek.

Seznam élend

1. Spolek vede seznam ¢&lend, ktery je ostatnim zpfistupnén v kanceléfi a se kterym
je nakladano v souladu se zékonem na ochranu osobnich tdaja.

2. Zapisy do seznamu &lend se provadéji po schvaleni prihlasky Clenskou schiizi, a
to nejpozdéji do tficeti dnt od vzniku ¢lenstvi. Zapisy provadi kancelar Spolku.

3. Vymazani zdpisu ze seznamu ¢lenl provadi rovnéz kancelér Spolku na zékladé
ukonc&enf ¢lenstvi dle stanov, a to nejpozdéji do tficeti dnli od ukon&eni Elenstvi.

4. Seznam ¢lend mUzZe byt zverejnén jako nelplny pouze s témito Gdaji:
Jméno/nazev &lena - bydlisté/sidlo — typ &lena/zajmova skupina. Uplny seznam
¢lent mize byt poskytnut pouze na vyzadani a za Gcelem plnéni cill Spolku.



Prava a povinnosti ¢lent
1. Prava ¢lent Spolku:

a. Volit a byt volen do v§ech organl Spolku,
Gcastnit se jednani organl Spolku,

c. vyjadrovat se k rozhodnutim organt Spolku, obracet se na né s navrhy,
podnéty, iniciativami, pfipominkami, dotazy a stiznostmi a zadat o jejich
vyjadreni,

d. realizovat prostfednictvim akci a aktivit Spolku své zajmy a zédméry, pokud
jsou v souladu se zajmy a zameéry Spolku,

e. byt pravidelné informovan o ¢innosti Spolku, o vysledcich hospodareni a
nahlizet do v8ech dokladl Spolku,

f. UcCastnit se akci, které Spolek porada,

g. vystoupit ze Spolku.

2. Povinnosti ¢lent:

a. Vyvijet aktivity k dosahovani predmétu cinnosti Spolku a hajit zajmy
Spolku,

dodrZovat stanovy a pfipadné dalsi predpisy Spolku,

slad’'ovat své zajmy a zaméry se zajmy a zaméry Spolku,

vykonavat svérené funkce v organech Spolku,
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v ramci své pusobnosti realizovat, popf. zabezpedit plnéni dkold
vyplyvajicich z usneseni organt Spolku,

f. nakladat s majetkem Spolku podle zasad hospodareni, chranit jej a
prispivat ke zvySovani jeho hodnoty,

vSestranné propagovat Spolek,
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platit ¢lenské prispévky stanovenym zplsobem, ve stanovené vysi a
terminu.

3. Préva a povinnosti ¢lena mohou byt u jednotlivych akci a aktivit dale upraveny
rozhodnutim Clenské schize Spolku.
Zajmové skupiny
1. Clenové spolku tvofi zajmové skupiny, které jsou cilen& zamé&Frené na urgitou

problematiku, a jsou vymezeny v souladu s vécnymi oblastmi strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.



2. Zajmové skupiny spolku jsou:

Mésta a obce,
podnikatelg,

Skoly a §kolska zafizeni,
neziskové organizace
lide.
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3. Clen mize byt pfislusny pouze k jedné zajmové skupiné a je mozné ji v pribéhu
realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje zménit. Spolek musi byt
o této skute€nosti informovan pisemné.

4. Clenové jedné zajmové skupiny se mohou podle své vile a potieby samostatné

schazet a:
a. PInit svymi ndvrhy poradni Ulohu pfi rozhodovéani organl Spolku,
b. spolupracovat s dal$imi osobami v Gzemi,
c. davat podnéty k realizaci projektd,
d. podilet se spole¢né s Vykonnym vyborem na tvorbé, aktualizaci a

naplfiovani strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.
5. Spoluprace zdjmovych skupin je podminkou radného fungovani Spolku.

6. Na rozhodovaci urovni nesmi zadna z jednotlivych zajmovych skupin
predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav.

Organizace Spolku

Organy Spolku
1. Orgény Spolku jsou:
Clenska schiize (nejvyssi organ),

Vykonny vybor (rozhodovaci orgén),
Vybérova komise (vybé&rovy organ),
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Monitorovaci a kontrolni vybor (kontrolni organ).

2. Kazdy ¢len Spolku muze byt, s vyjimkou nejvyssiho organu, clenem pouze jednoho
povinného orgénu.

3. Clenové organti Spolku jsou voleni z fad &lend Spolku. Vyjimkou je Vybé&rova
komise.



4. Organy Spolku jsou usnasenischopné pfi G¢asti nadpoloviéni vétsiny svych ¢lend.
Pfi hlasovani rozhodovaciho, vybérového a kontrolniho orgdnu ma kazdy ¢len
prislusného organu jeden hlas.

5. Za pravnickou osobu jednd zmocnény zastupce nebo statutarni zastupce.

6. Fyzickd osoba, ktera je €lenem voleného organu, musi byt svépravna a bezdhonna
ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li Clenem
voleného orgénu pravnicka osoba, musi tuto podminku splnovat také ten, kdo
tuto pravnickou osobu zastupuje.

7. Podrobnosti o zpUisobu jednani organu a voleb do organt Spolku (véetné
provadéni zapisU, zastupovani pfi hlasovani, rozhodovani per rollam a vyuziti
moznosti pfepoé&tu hlasovacich prav na jednani Clenské schiize) upravuje jednaci
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a volebni Ffad.
Clenska schiize

1. Clenska schize je nejvyssim organem Spolku a je tvoFena véemi &leny Spolku.

2. Clenskou schizi svolava Vykonny vybor miniméiné jednou roéné. Pozvanky jsou
zaslany jednotlivym ¢lenlm nejpozdéji sedm pred terminem jednani
elektronickou postou a soucasné verfejnou pozvankou na internetovych strankach
spolku.

3. Clenska schize:

Rozhoduje o0 zméné stanov Spolku,

schvaluje jednaci a volebni fad,
schvaluje vyro&ni zpravy o ¢innosti a hospodareni Spolku,
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schvaluje rozpocet Spolku, pficemz mlze delegovat nékteré pravomoci na
Vykonny vybor,

rozhoduje o pfijeti nebo vylouc¢eni ¢lend,

rozhoduje o vytvoreni a zruseni zajmovych skupin

rozhoduje o vysi a splatnosti ¢lenskych prispévka,
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voli a odvolava ¢leny Vykonného vyboruy,

voli a odvolava ¢leny Vybérové komise,

j. volia odvolava ¢leny Monitorovaciho a kontrolniho vyboru,

k. schvaluje rozvojovou strategii,

. rozhoduje o zruSeni Spolku ¢i jeho preméné,

m. rozhoduje o vSech dalSich otazkach, které si k rozhodovani vyhradi,

n. nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostiedkl a provadéni SCLLD
v Uzemi pUsobnosti MAS.

4. O formé hlasovani (tajné/verejné) rozhodne Clenska schiize.
5. Clenska schiize je usnasenischopns, je-li na jednani pfitomna nadpoloviéni
vétsina ¢lend MAS, a pokud verejny sektor ani zaddna ze zajmovych skupin nema
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pfi rozhodovani vétsinu (pfedstavuje max. 49 % hlasovacich prév). Za Gcelem
dodrzeni této podminky mulze na jednani dojit k prepoctu hlasl. Zplsob prepoctu
je upraven v jednacim a volebnim fadu.

6. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny pfitomnych ¢lend.

Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je rozhodovacim orgdnem Spolku a fidi €innost Spolku mezi
jednotlivymi jednanimi Clenské schize.

2. Clenové Vykonného vyboru jsou voleni Clenskou schizi z &lenli Spolku, pficemz
verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

3. Je slozen z deviti ¢lenl Spolku volenych na dobu tii let. Opakované zvoleni je
mozné.

4. Voliz fad svych ¢lent predsedu a mistopredsedu, ktefi fidi zasedani Vykonného
vyboru.

5. Predseda, a v pripadé jeho nepritomnosti mistopfedseda Vykonného vyboru, je
statutarnim zastupcem Spolku a navenek za spolek samostatné jedna.

6. Ke svym jednanim se schazi Vykonny vybor nejméné jednou za tfi meésice. Z
jednani se vzdy pofizuje zapis, ktery obdrzi kazdy ¢len Vykonného vyboru a
Kontrolniho a monitorovaciho vyboru.

7. Rozhodnuti Vykonného vyboru je pfrijato, hlasovala-li pro néj nadpolovi¢ni vétSina
vdech pfitomnych &lend. PFi rozhodovani o vybéru projektd (operaci) maiji lenové
ze soukromého sektoru nejméné 50 % hlasovacich prav.

8. Neodkladné zéleZitosti pfislusejici do pusobnosti Vykonného vyboru mezi jeho
schlizemi vyfizuje predseda Vykonného vyboru, nebo vécné k nim povéreny &len
Vykonného vyboru. Tato provedena opatfeni musi byt predloZzena Vykonnému
vyboru ke schvéleni na jeho nejblizsi schuzi.

9. Vykonny vybor:

a. Realizuje ukoly, opatfeni a cile smérujici k implementaci strategie rozvoje,

b. pripravuje a predklada vyroéni Clenské schlzi vyroéni zprévu o &innosti a
hospodareni Spolku,

c. pfipravuje dlouhodobé strategie, pfipravuje a schvaluje ro¢ni plany
¢innosti a projekty v€etné rozpoctu,
odpovida za realizaci schvélenych planl a projektl véetné financovani,

e. v prfipadé realizace programd metodou LEADER (CLLD) schvaluje vyzvy k
podavani zadosti, finanéni alokace pro jednotliva opatteni, zpisob
hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybeér
projektl, vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zékladé
navrhu Vybérové komise, Gcastni se prezkoumani kontrolnich postupt
kancelare,



f. projednava zplsob hospodareni s finanénimi prostiedky,

g. schvaluje uzavrieni a ukonéeni pracovné-pravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD (manazerem Spolku), pficemz se Fidi

prislusnymi ustanovenimi zékoniku préace,

h. schvaluje vnitini pfedpisy Spolku (s vyjimkou jednaciho a volebniho fadu),

rozhoduje o vytvoreni a zruSeni pracovnich skupin Spolku,
j- projednavéa navrhy ¢lenl vztahujici se k ¢innosti Spolku,

k. rozhoduje o vedeni GCetnictvi,

. navrhuje rozpocet a jeho zmény,

m. svolava nejméné jedenkrat roéné jednani Clenské schiize,

n. navrhuje Clenské schiizi pfijeti novych &lenl a vylougeni &lend Spolku,
o. navrhuje Clenské schiizi formu &lenskych pfispévkd a jejich vysi.

Vybérova komise
1. Vybérové komise:

a. Posuzuje predlozené rozvojové projekty,
vybrané projekty doporucuje Vykonnému vyboru k pfidéleni finan&nich
prostiedkd,

c. provadivécné hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii,

d. navrhuje pofadi projektt (operaci) podle vysledku bodového hodnocen,
je-li to s ohledem k charakteru vyzvy relevantni, které slouzi jako podklad
pro rozhodnuti Vykonného vyboru.

2. Zasvou ¢innost je Vybérova komise odpovédna Vykonnému vyboru.

3. Clenem Vybérové komise mlize byt jakakoli pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera
v Uzemi pusobnosti MAS prokazatelné pUsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

4. Ke splnéni podminky bodu 3 je nutné, aby u kazdého ¢lena byla definovana
prislusnost k sektoru a zajmoveé skupiné. V pfipadé, ze je clenem Vybéroveé
komise pravnicka nebo fyzickad osoba, jez neni ¢lenem Spolku, definuje svoji
prislusnost k sektoru a zajmové skupiné pisemnou formou pred volbou do orgéanu.
Tyto informace jsou rovnéz uvedeny v zapise z jednani Clenské schlize, na kterém
volba &lenl probéhla.

5. Je slozena z péti &lenl volenych Clenskou schiizi.

6. Clenové Vybérové komise jsou voleni Clenskou schizi na dobu jednoho roku.
Opakované zvoleni je mozné.

7. Clenové Vybérové komise voli ze svého stfedu predsedu Vybérové komise, ktery
fidi zasedani Vybérové komise.

8. Jednani Vybérové komise se mlze zlcastnit i nelen — externi odbornik, ktery ma
pouze hlas poradni a neucastni se hlasovani.
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Monitorovaci a kontrolni vybor
1. Monitorovaci a kontrolni vybor:

a. Projednava vyrocnizpravy o Cinnosti a hospodareni Spolku,

b. dohlizi nad tim, Ze Spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi
pravidly a metodikami, standardy Spolku a strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje,

c. nahliZzi do Gcetnich knih a jinych dokladl organizace tykajicich se ¢innosti
Spolku a provadi kontrolu tam obsazenych Udajq,

d. svolava mimoradné jednani Clenské schiize a Vykonného vyboru, jestlize

to vyZaduji zajmy Spolku,

kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektl a jeji dodrzovani,

vyfizuje odvolani Zadatell proti rozhodnutim ve véci vybéru projekty,
monitoruje a hodnoti strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje,
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nejméné jedenkrat roéné podavé Clenské schlizi zpravu o vysledcich své
kontrolni ¢innosti.

2. Je sloZen ze tfech &lenli Spolku volenych Clenskou schiizi.

3. Cleny Monitorovaciho a kontrolniho vyboru voli Clenska schiize na dobu tii let.
Opakované zvoleni je mozné.

4. Monitorovaci a kontrolni vybor voli z fad svych &lent predsedu, ktery fidi zasedani
Monitorovaciho a kontrolniho vyboru.

5. Pro prijeti rozhodnuti je tieba souhlasu vétsiny pfitomnych ¢len Monitorovaciho
a kontrolniho vyboru.

Zruseni a zanik ¢lenstvi ve volenych organech
1. Clenstvi ve volenych organech Spolku zanika:
Uplynutim funkéniho obdobi,

odstoupenim ¢lena z Clenstvi v organu,
zanikem ¢&lenstvi ve Spolkuy,
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zanikem Spolku.



Kancelar Spolku

1. Kanceldar je tvofena manazerem MAS, ktery je v pracovné-pravnim vztahu a
pripadné dalSimi zaméstnanci.

2. Manazer MAS je zaroven vedoucim zaméstnancem pro realizaci strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje a odpovida za chod kancelare.

3. KancelaF spolupracuje se véemi organy Spolku a fidi se usnesenim Clenské
schize a pokyny Vykonného vyboru.

4. Kancelar spolku zajistuje:

a. BéZnou administrativni ¢innost,

b. administrativni Cinnost spojenou s realizaci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje a pfipadné dalsich projektd nebo iniciativ,

c. pripravu, zpracovani a fizeni vlastnich projektt Spolku,

d. poradenstvi v ramci vyhlaSovanych vyzev Operacnich program a jinych
dotacnich nebo grantovych programt pro ¢leny Spolku a pfipadné dalsi
zadjemce,

e. Skoleni a vzdélavaci €innost pro ¢leny Spolku, verfejnost a pripadné dalsi
zadjemce,

f. préaci na tvorbé a aktualizaci rozvojovych dokumentd Spolku, zejména na
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje,

g. propagaci Spolku, aktualizaci internetovych stranek apod.,

h. vedeni seznamu ¢lend Spolku

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

1. Zaméstnanec Spolku, ktery svou funkci vykonava v pracovné-pravnim vztahu a
jeho uzavreni a ukon&eni Vykonny vybor.

2. Zajistuje ¢innost kanceléare po administrativni, organizacni a technické strance.

3. Je nadfizenym pracovnikem ostatnich zaméstnancut Spolku v pracovné-pravnim
vztahu.

4. Jako fidici pracovnik pro SCLLD je odpovédny za administrativni nalezitosti
spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a uskutecnovani myslenky
SCLLD.

5. Rozsah jeho kompetenci a odpovédnosti uréuje Vykonny vybor.

Manazefi projektll a ostatni pracovnici kancelare Spolku
1. K zajisténirealizace projektl a chodu, ¢innosti kanceldfe mize byt uzavien

pracovni pomér na pozici manazert projekty, pfipadné dal§ich administrativnich
pracovniky, ¢i externich pracovnikd.
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2. Ze strany spolku uzavira tyto pracovni poméry Vykonny vybor, pfipadné z jeho
povéfenim Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (vedouci kancelafe Spolku).

Zasady hospodareni

1. Spolek hospodafi se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych
pravnich predpisl a zasad hospodareni a podle roéniho rozpoc&tu schvéleného
Clenskou schiizi.

2. Majetek Spolku tvofi dotace, prispévky z vefejnych rozpoctl, dary a prispévky
fyzickych a pravnickych osob, ¢lenské prispévky, mimoradné ¢lenské prispévky
odkazy, vynosy majetku a pfijmy z vedlejsich ¢innosti pfi napliovani cil Spolku.

3. Clenové nevkladaji do Spolku zadny majetek.

4. Spravovat finan¢ni prostfedky a manipulovat s nimi je opravnén predseda
Vykonného vyboru a jim jmenovité pisemné povérené osoby podle zésad
hospodareni.

5. K bezhotovostnimu platebnimu styku mUze Spolek zfizovat Géty u penéznich
dstavl s podpisovym pravem piedsedy Vykonného vyboru a jeho mistopredsedy
a popf. i dalsich ¢lend. Prikazy k finanénim operacim podepisuji vzdy dvé k tomu
opravnéné osoby. Za registraci podpisovych prav a jejich pfipadné zmény
odpovida predseda Vykonného vyboru.

6. Spolek je samostatnou pravnickou osobou, kterd odpovida veskerym svym
majetkem za nesplnéni povinnosti vici tfetim osobam.
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ZruSeni a zanik spolku

Zruseni Spolku

1. Spolek je zrusen na zakladé rozhodnuti registracniho organu nebo na zékladé
rozhodnuti Clenské schlize a to dnem uvedenym v rozhodnuti. Zruseni mlize byt
provedeno s likvidaci nebo bez likvidace, pokud majetek Spolku prfechazi na
pravniho nastupce.

2. Pri zruseni Spolku s likvidaci jmenuje Clenska schiize likvidatora, ktery zabezpe&i
majetkové a pravni vyrovnani vdech zavazkd a pohledéavek. Spolek vytvori
nezbytné podminky pro ¢innost likvidatora. Naklady na ¢innost likvidatora jdou k
tizi Spolku.

3. V pfipadé likvida&niho prebytku po uspokojeni v§ech zavazk( bude prebytek na
zakladé usneseni Clenské schiize pfeveden na organizace s obdobnym
pfedmétem ¢innosti.

Zanik Spolku

1. Spolek zanika dnem uvedenym v rozhodnuti Clenské schiize. Tato skuteénost
bude oznamena pfislusnému organu nejdéle do patnacti dnli od zaniku Spolku.

Zavéreéné ustanoveni

1. Zakladni dokumenty, na které stanovy odkazuji, maji stejnou pravni zavaznost jako
tyto stanovy.
2. Tyto stanovy byly schvaleny Clenskou schzi dne 10. 12. 2020.

Digitalné podepsal
Ka rel Karel Babicky
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